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“Desafios para el talento humano ante el avance
de la tecnologia”
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PRESENTACION OBJETIVO GENERAL

El Congreso Internacional HUMAN EDGE SUMMIT -
ASUNCION 2026 "Desafios para el Talento Humano
ante el Avance de la Tecnologia® nace con el
proposito de brindar un espacio para compartir
puntos de vista de distintas disciplinas frente a este
desafio, reuniendo en Paraguay a destacados
referentes internacionales en liderazgo,
neurociencia, inteligencia emocional,
transformacién organizacional y mentoring.

HUMAN EDGE SUMMIT - ASUNCION 2026 seré una
experiencia de alto impacto, que permitira a lideres,
empresarios, directivos y gerentes de Talento
Humano adquirir herramientas prdacticas, para
fortalecer la competitividad de sus organizaciones,
impulsando una cultura de innovacion sin perder el
foco en las personas.

Porque el futuro del trabajo no dependera
Unicamente de la tecnologiq, sino de la capacidad

humana para aprender, adaptarse, innovar y liderar.

e Generar un espacio internacional de
aprendizaje, inspiraciéon y actualizacidon que
fortalezca las competencias de liderazgo y
gestion del talento humano frente a los desafios
que plantea la transformacion tecnoldgica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Comprender el impacto de la inteligencia artificial

en la gestion de personas.

e Fortalecer competencias de liderazgo adaptativo.
e Promover culturas organizacionales innovadoras.
e Desarrollar habilidades de inteligencia emocional.
e Conocer aplicaciones de la neurociencia en el

liderazgo.

e Compartir experiencias internacionales de

transformacién organizacional.
Fomentar el networking entre empresarios, lideres y
profesionales.



PUBLICO OBJETIVO

Presidentes y Directores.
Empresarios.

Gerentes Generales.
Gerentes de Talento Humano.

Profesionales de Recursos HUmManos.

Lideres de equipos.
Consultores.

Coaches.

Psicdlogos Organizacionales.
Docentes universitarios.
Emprendedores.

Estudiantes universitarios.

METODOLOGIA

HUMAN EDGE SUMMIT - Asuncidn 2026 - combinard conferencias magistrales, experiencias internacionales,
casos de éxito, espacios de networking y un panel de interaccidon con los participantes, promoviendo el
intercambio de conocimientos y buenas prdacticas

.
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PROGRAMA E?)MéE
~SUMMIT-

e 14:00 - 14:40 Acreditaciones y Networking ASUNCION 2026
e 14:40 — 15:00 Apertura Institucional

e Conferencia coaching sistémico para organizaciones que evolucionan

<

e Conferencia Construyendo organizaciones preparadas para el futuro

4
e Lainteligencia emocional como ventaja competitiva del liderazgo

COFFEE BREAK & NETWORKING

e Desarrollo empresarial “lmpulsar el desarrollo desde la calidad y el factor humano”

e Liderazgo Sistémico

e Conferencia Magistral de Cierre
e El futuro del talento humano: La mentoria; liderazgo, innovacion y propodsito



Especialista en Coaching Sistémico y Liderazgo Organizacional

Reconocido por acompafar a lideres y organizaciones en procesos de
transformacién, Javier Barbero impulsa una visidon sistémica del liderazgo,
ayudando a comprender cOmo las personas, los equipos y la cultura
organizacional se conectan para generar resultados sostenibles. Su
conferencia brindard herramientas para liderar con propdsito, adaptabilidad y
una mirada integral en tiempos de cambio.
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Especialista en Transformacion Organizacional

Consultora y conferencista internacional, Renata Veloso acompana a
empresas en procesos de transformacién cultural y evolucidon organizacional.
Su experiencia en liderazgo del cambio y desarrollo de culturas agiles ofrece
una vision estratégica para construir organizaciones innovadoras, resilientes y
preparadas para los desafios del futuro.




HUMAN

EIDGE
~SUMMIT-

ASUNCION 2026

*

Especialista en Inteligencia Emocional y Desarrollo Humano

Coach internacional y conferencista, Andrés Valencia ha dedicado su carrera
a fortalecer las habilidades emocionales de lideres y equipos. Su propuesta
integra inteligencia emocional, comunicacion efectiva y liderazgo inspirador,
demostrando que las competencias humanads seguirdn siendo el principal
diferencial en un mundo cada vez mas tecnoldgico.




Experta Internacional en Transformacion Organizacional | Gerencia de
Proyectos | Excelencia Operacional y Mejora Continua.

Maria Millareth Jiménez es Magister en Gerencia de Proyectos, Especialista en
Calidad y Normalizacion Técnica e Ingeniera Industrial, con una destacada
trayectoria acomparnando a organizaciones, lideres y equipos en procesos de
transformacion, excelencia operacional y mejora continua.

Su experiencia integra el sector empresarial y el Sistema de las Naciones
Unidas, especialmente la Organizaciéon de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial (ONUDI), desde donde ha contribuido al fortalecimiento de
la competitividad, la calidad y el desarrollo sostenible.

A lo largo de su trayectoria ha liderado proyectos en organizaciones
nacionales y multinacionales de diversos sectores, aplicando Lean
Manufacturing, Lean Six Sigma y metodologias agiles para transformar
desafios estratégicos en resultados medibles, fortalecer equipos de alto
desempeino y generar valor sostenible.
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Conferencista Internacional | Coach Ejecutivo | Especialista en Liderazgo y
Desarrollo Humano

Facundo de Salterain es un conferencista y coach ejecutivo reconocido por
acompanar a lideres, equipos y organizaciones en procesos de
transformacién personal y organizacional. Su trabajo se centra en el desarrollo
del liderazgo consciente, la inteligencia emocional, la comunicacion efectiva y
la construccion de culturas de alto desempefo.

A lo largo de su trayectoria ha impartido conferencias, programas de
formacidon y procesos de coaching para empresas e instituciones en
Latinoamérica, promoviendo herramientas practicas que fortalecen el
compromiso, la colaboracion y el crecimiento de las personas dentro de las
organizaciones.
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Presidente de la RGM

Mentor, empresario y referente internacional en liderazgo y desarrollo
empresarial, Alejandro Motta ha impulsado el crecimiento de lideres y
organizaciones en distintos paises de la region. Como presidente de la Red
Global de Mentores, promueve una vision centrada en el aprendizaje continuo,
la innovacion y el liderazgo con propdsito. Su conferencia magistral cerrard el
Congreso con una inspiradora reflexion sobre el papel del talento humano
como la ventaja competitiva mdas importante en la era de la inteligencia
artificial.




BENEFICIOS PARA LOS PARTICIPANTES E?)MGAE

Los asistentes obtendrén herramientas para: ~SUMMIT-
e Liderar equipos en entornos de cambio. DN
e Gestionar la transformacidén organizacional.
e Aplicar inteligencia emocional en la conduccion de personas.
e Comprender el impacto de la inteligencia artificial en el trabajo.
e Incorporar principios de neurociencia al liderazgo.
e Desarrollar organizaciones mds innovadoras y resilientes.
e Construir redes de contacto con lideres y profesionales nacionales e internacionales.

IMPACTO ESPERADO MENSAJE CENTRAL

Posicionar a Paraguay como sede de un encuentro La tecnologia continuard transformando los

anual internacional sobre el futuro del talento procesos. El verdadero desafio serd desarrollar lideres
humano. capaces de inspirar, conectar y potenciar el talento
Fortalecer las capacidades de lideres y humano.

organizaciones frente a la transformacion El futuro pertenece a las organizaciones que logren
tecnoldgica. integrar innovacion, estrategia y humanidad para
Promover una cultura de innovacion centrada en construir empresas mas competitivas, sostenibles y
las personas. preparadas para los desafios del manana.

Impulsar el intercambio de conocimientos y
experiencias entre referentes internacionales y el
ecosistema empresarial nacional.
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